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Wartosci i zasady postepowania w Sieci POLOmarket

SLOWNIK

1. Sie¢ POLOmarket — W ramach Sieci POLOmarket, niezaleznie od Spétki Polskie Supermarkety czy
innych podmiotéw nalezgcych do Sieci, funkcjonuje obecnie 15 podmiotéw (tzw. spétek operacyjnych),
ktére zajmujg sie sprzedazg detaliczng towarow.

2. Spoétka / Firma — ilekro¢ w ponizszym dokumencie jest mowa o Spétce bgdz Firmie — nalezy przez to
rozumie¢ podmiot nalezgcy do Sieci POLOmarket, tj. Spétke POLOmarket badz jedng ze spoétek
operacyjnych wchodzgcych w skfad Sieci.

Wartosci i zasady postepowania w Sieci POLOmarket

NASZA MISJA

By¢ - ulubionym sklepem
Mie¢ - ulubiony personel
Dostarcza¢ - przyjemnosci w postaci ulubionych produktow

Misjg Sieci POLOmarket jest zapewnianie naszym klientom dostepu do wysokiej jakosci produktow w
przystepnych cenach oraz zawsze w przyjaznej atmosferze. Dazymy do tego, by by¢ ulubionym
supermarketem w Polsce, miejscem, do ktérego klienci wracajg z zaufaniem, a nasi pracownicy z dumg tworzg
jego wyjatkowy charakter. Wierzymy, ze kluczem do sukcesu jest harmonijne potgczenie profesjonalne;j
obstugi, nowoczesnych i wygodnych sklepéw oraz stale rozwijanej oferty produktowej — zaréwno znanych
marek, jak i naszych wiasnych, ktére cechuje wysoka jakos¢, konkurencyjna cena i dbatos¢ o bezpieczenstwo
konsumentow.

NASZE WARTOSCI

Sie¢ POLOmarket, opiera swojg dziatalnos¢ na wartosciach, ktére stanowig fundament naszej kultury: Klient
w centrum uwagi, odpowiedzialnos¢, determinacja oraz wspétpraca i komunikacja. Te wartosci przektadajg
sie na sposob, w jaki prowadzimy nasz biznes, jak traktujemy naszych pracownikéw, klientéw i partneréw oraz
jak angazujemy sie spotecznie. Wszystko to realizujemy z przekonaniem, ze odpowiedzialne i etyczne
podejscie do handlu przynosi dtugofalowe korzysci — zaréwno dla naszych klientéw, jak i dla catego
spoteczenstwa.

Szczegolnego podkreslenia, wymaga, iz w catej Sieci POLOmarket:

Zadowolenie klienta jest zawsze naszym najwyzszym priorytetem.

Nasze produkty zawsze charakteryzujg sie dobrym stosunkiem jakosci do ceny.

Ceny sprzedazy oraz szerokos¢ oferty wyznaczajg naszg pozycje na rynku.

Prostota rozwigzan charakteryzuje nasze procesy.

Stanowimy grupe ambitnych ludzi, ktérzy doktadnie znajg swoje oczekiwania i konsekwentnie dazg
do osiggniecia ustalonych celéw.

Dynamika, profesjonalizm, rzetelnos¢ i dbatos¢ o detale cechuje nasze dziatanie.

Wiarygodnos$¢ i odpowiedzialno$¢ sg wartosciami nadrzednymi cechujgcymi nasze wszelkie dziatania.
Zawsze dotrzymujemy zobowigzan, umdéw i ustalen zaréwno tych w formie pisemnej jak i ustne;.
Wierzymy, ze prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w oparciu o wysokie standardy etyczne w
zakresie wszystkich aspektow funkcjonowania jest gwarantem sukcesu naszej firmy.

a0 =

© N

Sie¢ POLOmarket dziata zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa zwigzanymi z naszg dziatalno$cig, w
tym w obszarze Srodowiskowym, spotecznym i biznesowym.
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Wartosci i zasady postepowania w Sieci POLOmarket

NASZE CREDO

POLOmarket - méj ulubiony

ma&j ulubiony
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Wartosci i zasady postepowania w Sieci POLOmarket

Relacje wewnatrz Firmy

1.

Godne i przyjazne warunki pracy.

W celu zapewnienia godnych i przyjaznych warunkéw pracy przyjeliSmy zasady wzajemnego funkcjonowania
w Sieci POLOmarket. Opierajg sie one na uczciwosci, szacunku w codziennych relacjach oraz na dialogu,
wspotpracy i zaangazowaniu wszystkich w ksztattowanie kultury zgodnej z Wartosciami Sieci POLOmarket.

a.
b.

2.

Tworzymy srodowisko pracy oparte na uczciwosci, wzajemnym szacunku, tolerancji oraz wspotpracy.

Nie akceptujemy zadnych form dyskryminacji oraz mobbingu, w tym nekania, przesladowania,
ponizania, a takze zdecydowanie przeciwdziatamy tym zjawiskom.

Nie akceptujemy zadnych form molestowania seksualnego i zdecydowanie im przeciwdziatamy.
Nie akceptujemy zachowan i wypowiedzi naruszajgcych dobra osobiste innych oséb.

Nie akceptujemy w srodowisku pracy manifestowania swoich poglgdéw i przekonan politycznych oraz
religijnych.
Nie wykorzystujemy swojej pozycji w Firmie do osiggania osobistych korzysci.

Nie wydajemy sprzecznych polecen, a jesli takie zostang nam przekazane, dociekamy i czekamy z
ich wykonaniem do czasu wyjasnienia przez przetozonych.

Przyjmujemy polecenia zgodne z naszymi uprawnieniami, zwigzanymi z zajmowanym stanowiskiem.

W przypadku otrzymania niezrozumiatego polecenia mamy prawo otrzymaé¢ dodatkowe wyjasnienia
odnosnie tego, czego sie od nas oczekuje.

Bedac przetozonymi, nie przekazujemy polecen naruszajgcych prawo oraz takich, ktére wykraczajg
poza posiadane przez pracownikdw uprawnienia.

Kadra kierownicza zobowigzana jest do ksztattowania wtasciwej atmosfery pracy, w szczegdlnosci
zas$ do:

podmiotowego, partnerskiego traktowania pracownikéw,

uwaznego wystuchania spraw, z jakimi przychodzg pracownicy, zapewniajgc odpowiednie miejsce
i wystarczajgcg ilos¢ czasu na rozmowe,

wsparcia podwiadnych w trudnych sytuacjach losowych, wymagajgcych szczegdlnej pomocy,

dochowania wszelkich staran, aby sposéb realizowania zadan zwigzanych z odejsciem
pracownika zapewniat etyczne zachowanie w stosunku do niego.

Bezpieczenstwo, zdrowie i ochrona pracownikoéw.

Robimy wszystko, by Sie¢ POLOmarket byta bezpiecznym Srodowiskiem pracy. Nieustannie doskonalimy
systemy i procedury stuzgce podnoszeniu poziomu bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia pracownikéw, a
sytuacjg, do ktérej dazymy, jest catkowity brak wypadkéw w miejscu pracy.

a.

Zapewniamy pracownikom bezpieczne warunki pracy, tak aby pracownik mogt wykonywaé swoje
obowigzki w sposob niezagrazajacy jego zyciu i zdrowiu.
Wszyscy jestedmy odpowiedzialni za bezpieczenstwo swoje i swoich wspoétpracownikéw.

Stale poprawiamy stan bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia, zgodnie z obowigzujgcym w tym
zakresie prawem, normami oraz wewnetrznymi regulacjami, a takze zgodnie ze swojg najlepsza
wiedzg.

Nieustannie doskonalimy metody rozpoznawania zagrozen i zapobiegania wypadkom przy pracy oraz
chorobom zawodowym.

Podnosimy kwalifikacje pracownikow w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy oraz promujemy
postawy zaangazowania w dziatania na rzecz poprawy warunkow pracy.

Rzetelnie informujemy wspoétpracownikbw o naszej polityce w zakresie bezpieczenstwa pracy i
ochrony zdrowia.

W sytuacjach zagrozenia przedktadamy ratowanie zycia wtasnego i innych nad wszelkie inne
dziatania.
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Wartosci i zasady postepowania w Sieci POLOmarket

h. Przestrzegamy norm i przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy; wymagamy ich znajomosci
i przestrzegania od wszystkich pracownikow.

i. Chronimy wtasne zycie i zdrowie przez wiasciwe, przewidziane przepisami wewnetrznymi, stosowanie
sprzetu ochrony osobistej, odziezy i obuwia ochronnego, przewidzianych na zajmowanym stanowisku.

j-  Umiejetnie stosujemy przystugujgce nam $rodki ochrony i aktualizujemy wiedze na temat ich
zastosowania oraz sposobu uzytkowania.

k. Stosujemy wiasciwe narzedzia, zgodnie z ich przeznaczeniem.

I.  Nigdy w czasie pracy nie spozywamy alkoholu, nie przyjmujemy narkotykéw lub innych srodkow
odurzajgcych i nie stawiamy sie w miejscu pracy pod ich wptywem.

m. Zgtaszamy do odpowiednich oséb kazdy przypadek naruszenia przepisow i zasad dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy, wypadkdw, obrazen oraz choréb.

n. Zawsze ostrzegamy o niebezpieczenstwie osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia.

o. Upewniamy sie, ze pracownicy majg zapewniony czas na odpoczynek, unikamy pracy
w nadgodzinach.

p. Dbamy o to, aby czas pracy byt zgodny z obowigzujgcymi przepisami oraz zasadg réwnowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym.

g. Zapewniamy pracownikom prawo do odpoczynku i unikamy sytuacji wymagajgcych nadmiernej liczby
nadgodzin.

r. Wszelkie formy pracy przymusowej — fizycznej, psychicznej, ekonomicznej lub wynikajacej
z naduzycia zaleznosci — sg w sieci POLOmarket catkowicie zakazane.

s. Zapewniamy transparentny przeptyw informacji w organizacji poprzez okresowe spotkania Zarzgdu z
pracownikami, komunikacje e-mailowg oraz zarzgdzenia organizacyjne, jednoczesnie umozliwiajgc
pracownikom zgtaszanie uwag i propozycji za posrednictwem przetozonych

t. Szczegotowe obowigzki oraz uprawnienia pracownikow zostaty okreslone w Regulaminie Pracy

3. Prawa Czlowieka

a. Przestrzegamy wymagan krajowych oraz miedzynarodowych norm w zakresie praw cztowieka, w tym:
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i Praw Cziowieka,
podstawowych standardéw pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), wytycznych OECD
(ang. OECD Guidelines for Multinational Enterprises) — tj. miedzynarodowego zbioru zasad i
rekomendacji dotyczgcych odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
przedsiebiorstwa.

b. Przestrzegamy standardéw w zakresie ochrony praw dzieci, zakazu pracy przymusowej, wolnosci
wyrazania opinii i swobody zrzeszania sie, zapobiegania dyskryminacji i rownego traktowania,
chronimy prawa dzieci co oznacza, ze nie zatrudniamy oséb niepetnoletnich w Zzadnej formie
niezgodnej z prawem pracy oraz przepisami miedzynarodowymi.

c. Wszelkie formy pracy wykonywanej pod przymusem fizycznym czy psychicznym sg kategorycznie
zakazane. Zatrudnienie w naszej organizacji jest zawsze dobrowolne, a pracownik ma prawo do
zakonczenia stosunku pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

d. Kazda osoba ma prawo do otwartego wyrazania swoich poglagdow, przekonan
i idei - w sposéb nienaruszajgcy godnosci innych.

e. Uznajemy prawo wszystkich pracownikow do tworzenia, przystepowania i dziatania w ramach
organizacji pracowniczych lub zwigzkéw zawodowych.

f. Stosujemy zasade réwnego traktowania, co oznacza brak dyskryminacji bezposredniej lub posredniej
z jakiegokolwiek powodu, takiego jak ptec, rasa, kolor skoéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne,
cechy genetyczne, jezyk, religia lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady,
przynaleznos$¢ do mniejszosci narodowej, majgtek, urodzenie, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacja
seksualna.
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Wartosci i zasady postepowania w Sieci POLOmarket

4. Biznes

a. Prowadzimy dziatalno$¢ uczciwie, w oparciu o nasze warto$ci i zgodnie z przepisami dotyczacymi
uczciwej konkurenciji.

b. Wspdtprace z naszymi dostawcami i partnerami biznesowymi opieramy na uczciwych i
transparentnych zasadach, oczekujgc od nich stosowania sie do przepiséow prawa, zasad uczciwej
konkurencji i wyznawanych przez nas wartosci.

c. Zapewniamy, aby wszystkie oferowane przez nas produkty i ustugi spetnialy standardy
bezpieczenstwa i jakosci okreslone branzowymi regulacjami prawnymi oraz wymaganiami klienta.

d. Przestrzegamy zasad rownego traktowania naszych dostawcow i partneréw biznesowych miedzy
innymi poprzez stosowanie jednakowych kryteribw nawigzania i kontynuowania wspotpracy jak
réwniez dostepu do informacji.

e. Uznajemy, iz w relacjach biznesowych niedopuszczalne jest oferowanie oraz przyjmowanie
jakichkolwiek osobistych korzysci.

f.  PrzyjeliSmy procedury, dzieki ktéorym chronimy przetwarzane dane, w tym dane osobowe oraz
wdrozyliSmy zabezpieczenia techniczne i organizacyjne w celu ochrony danych.

g. W obszarach szczegodlnie narazonych na ryzyko dziatan nieetycznych podejmowane sg dodatkowe
dziatania prewencyjne, takie jak szkolenia czy audyty wewnetrzne, majgce na celu zwiekszenie
Swiadomosci etycznej i ograniczenie ryzyka naduzyé.

h. Chronimy i zabezpieczamy przed ewentualnym udostepnieniem osobom nieuprawnionym informacije

firmowe, szczegodlnie stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa, tajemnice pracodawcy, informacje
poufne i przestrzegamy tajemnicy zawodowej. Zapewniamy wtasciwg i adekwatng ochrone naszych
informacji firmowych oraz powierzonych nam przez naszych klientéw i partneréw biznesowych

5. Komunikacja i wspotpraca.

Komunikacja pomiedzy pracownikami Sieci POLOmarket powinna opiera¢ sie na uczciwej i petnej wymianie
informacji niezbednych do prawidtowego dziatania catej Sieci POLOmarket. JesteSmy przekonani, ze otwarte
i uczciwe komunikowanie sie pozwala budowac trwate i pozytywne relacje miedzyludzkie, a tym samym
wptywa na wzrost konkurencyjnosci i wartosci Sieci POLOmarket.

a.

Dzielimy sie ze wspétpracownikami biezgcymi informacjami na temat aktualnych strategii, planéw oraz
celéw Sieci POLOmarket.

Jako przetozeni informujemy podwtadnych o przewidywanych zmianach, majgcych wplyw na ich
aktualne i przyszte funkcjonowanie w Sieci POLOmarket.

Swoim podwtadnym udzielamy petnych informacji o ocenie ich pracy, wyjasniamy i uzasadniamy
decyzje, wskazujemy obszary do poprawy.

Wyrazamy opinie dotyczgce zarzgdzania Sieciag w oparciu o rzetelne przestanki merytoryczne i
przedstawiamy przetozonym propozycje dziatan usprawniajgcych funkcjonowanie Sieci oraz jej
rozwoj.

Kazdy pracownik ma praw otwarcie wyraza¢ swoje poglady, opinie i przekonania, o ile nie naruszajg
one godnosci innych oséb. Wspieramy kulture dialogu opartg na wzajemnym szacunku.

Przetozony ma obowigzek:

wyjasnia¢ pracownikowi wszelkie watpliwosci dotyczgce funkcjonowania Sieci lub - w przypadku
braku mozliwosci - skierowa¢ go do odpowiedniej osoby, mogacej udzieli¢ satysfakcjonujgcej
odpowiedzi,

wyjasnia¢ pracownikowi wszelkie zmiany w przepisach wewnetrznych, ktére odnoszg sie do
zajmowanego przez niego stanowiska,

inicjowa¢ wspotprace miedzy poszczegdlnymi komdrkami organizacyjnymi w Firmie i Sieci
POLOmarket.
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Wartosci i zasady postepowania w Sieci POLOmarket

6. Réwne szanse zatrudnienia, awansu, rozwoju i doskonalenia zawodowego oraz
odpowiedzialnos¢ za podlegtych pracownikow.

W Sieci POLOmarket obowigzuje zasada rownego traktowania. Réwniez w przypadku zatrudnienia, awansu
czy rozwoju zabroniona jest jakakolwiek forma dyskryminacji, bezposrednia lub posrednia, m.in. ze wzgledu
na: ptec, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie, przekonania,
poglady polityczne Ilub inne, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie,
niepetnosprawnos$¢, wiek lub orientacje seksualng.

Umozliwiamy osobom z niepetnosprawnosciami zatrudnienie, odpowiednie warunki pracy, rozwoj zawodowy,
a takze nieustannie dgzymy do usuwania barier spotecznych w miejscu pracy oraz zwiekszania integracji oséb
Z niepetnosprawnosciami z innymi pracownikami Sieci POLOmarket. Zatrudnianie i awansowanie, rozwo;j i
ocena, a takze wynagradzanie i przyznawanie premii opierajg sie na jasnych, przejrzystych oraz
sprawiedliwych zasadach.

a. Przestrzegamy zasad regulujgcych kwestie zatrudnienia, awansu, rozwoju i doskonalenia

zawodowego.

b. Rzetelnie i merytorycznie oceniamy prace wspoétpracownikéw lub podwtadnych.

c. Przyjmujemy ze zrozumieniem i uwagg informacje zwrotne na temat jakosci naszej pracy.

d. Bedac przetozonymi, wspieramy dziatania podwtadnych, zmierzajgce do rozwoju ich kompetenc;ji.

e. Prowadzimy otwarty i konstruktywny dialog w sprawie wtasnych wynikéw pracy oraz sposobéw ich
wynagradzania.

f. Przeciwdziatamy wszelkim formom dyskryminaciji.

g. Tworzymy i wdrazamy regulacje umozliwiajgce prace osobom z niepetnosprawnosciami.

7. Zachowanie poza miejscem i czasem pracy.

Nasze zachowanie poza miejscem pracy nalezy do sfery prywatnej i Sie¢ POLOmarket nie ingeruje w nig. Nie
moze ono jednak wptywaé negatywnie na bezpieczenstwo w miejscu pracy, naszg zdolnos¢ do wykonywania
obowigzkéw stuzbowych czy wizerunek Sieci POLOmarket.

a. Jestesmy swiadomi, ze poza miejscem i czasem pracy, w niektorych sytuacjach prywatnych, nasze
opinie mogg by¢ odbierane jako prezentacja stanowiska Spoéfki czy Sieci POLOmarket.

b. Jesli wypowiadamy sie na tematy zwigzane z Siecig poza czasem i miejscem pracy, przedstawiamy
informacje zgodne ze stanowiskiem Sieci lub wyraznie zaznaczamy, ze wypowiadamy sie w swoim
prywatnym imieniu.

c. Dbamy o dobry wizerunek catej Sieci POLOmarket swojg postawg oraz zachowaniem godnie jg
reprezentujemy takze poza miejscem i czasem pracy.

8. Naduzywanie czasu, majatku, urzadzen firmowych.

1. Odpowiedzialno$¢ za Firme jej dobro i rozwdj nalezg do naszych obowigzkéw. Poszanowanie mienia
Firmy, korzystanie z urzadzen firmowych zgodnie z ich przeznaczeniem, a takze wilasciwe
wykorzystanie czasu pracy sg podstawg uczciwego funkcjonowania kazdego pracownika Sieci
POLOmarket.

a. Nie wykorzystujemy majgtku Firmy (m.in. telefondéw, kopiarek, maszyn, urzadzen, produktow,
samochodow stuzbowych) do celdw innych niz zwigzane z wykonywaniem powierzonych obowigzkow,
chyba ze odrebne regulacje wewnetrzne stanowig inacze;j.

b. Nie wykonujemy w czasie pracy prywatnych zobowigzan.
Nie wykorzystujemy srodkéw finansowych firmy w celach pozastuzbowych.

Rzeczy bedgce wlasnoscig Spatki/Sieci POLOmarket, mogg by¢ wyniesione poza teren Spétki i Sieci
POLOmarket tylko w celach stuzbowych i tylko z zachowaniem stosownych zabezpieczen i procedur.
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Wartosci i zasady postepowania w Sieci POLOmarket

2. Wszelkie dokumenty, dane i informacje bezposrednio lub posrednio zwigzane z dziatalnoscig Sieci
POLOmarket:

a. Nalezy chroni¢ przed nieuprawnionym dostepem oséb nieuprawnionych,

b. Nalezy przechowywaé¢ i archiwizowa¢ w sposdb ustalony przez Spotke, wylgcznie na
przystosowanych do tego urzadzeniach i serwerach nalezgcych do Spofki.

c. Moga by¢ wynoszone poza teren Spotki tylko w sprawach stuzbowych, wytgcznie w niezbednym
zakresie i nalezycie zabezpieczone, po uzyskaniu zgody przetozonego.

3. Wiedza nabyta w ramach i przy okazji $wiadczenia pracy lub ustug na rzecz Sieci POLOmarket a
takze mienie wspotpracownikdédw, nie mogg by¢ wykorzystywane do jakiejkolwiek dziatalnosci
zarobkowej przez pracownikow i wspotpracownikéw Sieci POLOmarket oraz inne osoby lub podmioty.

9. Przyjmowanie i oferowanie korzysci materialnych.

Przyjmowanie i dawanie upominkdéw w biznesie jest dopuszczalne wytgcznie w sytuacjach stuzgcych
budowaniu uczciwych i profesjonalnych relacji z partnerami biznesowymi. Najwazniejszymi kryteriami
wspotpracy Sieci POLOmarket z klientami i partnerami biznesowymi pozostajg: jako$é dostarczanych
produktow i ustug oraz profesjonalizm w relacjach z otoczeniem zewnetrznym. Nie akceptujemy zadnych
dziatan, ktére mogtyby wptywaé na bezstronne podejmowanie decyzji biznesowych, w tym przyjmowania
gratyfikacji finansowych, upominkéw rzeczowych czy nieodptatnych ustug.

9. a. Przyjmowanie upominkéw od partneréw biznesowych:

a. w pierwszej kolejnosci odmawiamy przyjmowania upominkdéw od partneréw biznesowych,

b. jesli odmowa nie jest mozliwa (np. paczka z upominkiem zostanie wystana mimo odmowy):

i Pracownik moze przyja¢ upominek bez zgody przetozonego, jezeli wartos¢ upominku nie
przekracza kwoty 150,00 zt (stownie: sto piecdziesigt ztotych 00/100),

ii. przyjecie przez Pracownika upominku o wartosci przekraczajgcej kwote 150,00 zt (stownie:
sto pieédziesiat ztotych 00/100) kazdorazowo wymaga zgody przetozonego,

c. kazdy upominek musi zosta¢ wpisany do Rejestru Upominkéw — kazda ze Spétek wchodzacych w
skfad Sieci POLOmarket sporzadzi wiasciwy dla danej Spotki Rejestr Upominkéw,

d. W przypadku przyjecia upominku o wartosci przekraczajgcej limit okreslony w Ustawie o podatku
dochodowym od o0sdb fizycznych, pracownik zobowigzany jest do samodzielnego rozliczenia
wszelkich naleznych obcigzen podatkowych wynikajacych z tego tytutu, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

9. b. Oferowanie korzysci materialnych:

Nie oferujemy korzysci materialnych partnerom biznesowym Firmy, z wyjgtkiem zwyczajowo przyjetych
upominkéw firmowych lub innych o nieznacznej wartosci (np. nieprzekraczajgcej wysokosci okreslonej w
Ustawie o podatku dochodowym od oséb fizycznych).

9.c. Uczestnictwo w imprezach i spotkaniach organizowanych przez partneréw biznesowych:

Nie uczestniczymy w organizowanych przez partneréw biznesowych imprezach rozrywkowych, nieformalnych
spotkaniach, jesli mogtoby to mie¢ niekorzystny wptyw na obiektywizm przy podejmowaniu przez nas decyz;ji
biznesowych, dotyczgcych wspomnianych wczesniej partnerow. Ewentualng zgode na udziat w
organizowanych przez Partneréw Biznesowych imprez rozrywkowych lub innych tego typu spotkaniach
musimy uzyskaé¢ zgode Cztonka Zarzgdu danego pionu.

9.d. Delegacje partneréw biznesowych:

W Firmie przyjmujemy delegacje partneréw oraz potencjalnych partneréw biznesowych. Dopuszczalne jest
promowanie, prezentowanie i wyjasnianie im korzysci ptyngcych ze wspétpracy z Siecig POLOmarket pod
warunkiem, ze nie bedzie temu towarzyszyta proba wptyniecia na ich decyzje poprzez oferowanie korzysci
osobistych.

9.e. Watpliwosci dotyczgce przyjmowania lub oferowania upominkéw:
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W przypadku wystgpienia jakichkolwiek watpliwosci dotyczgcych przyjmowania lub oferowania upominkow,
nalezy kierowac sie regulacjami wewnetrznymi, obowigzujgcymi w Firmie, a w przypadku utrzymujgcych sie
watpliwosci skonsultowaé sie z bezposrednim przetozonym lub z Zarzgdem Spoiki.

10. Konflikt intereséw i dziatalno$¢ konkurencyjna.

W Sieci POLOmarket cenimy szacunek i uczciwo$¢ wzgledem Firmy. Dlatego jako pracownicy nie stwarzamy
sytuaciji konfliktu intereséw, rozumianego jako okoliczno$¢, w ktérej na podjecie decyzji moze mieé wptyw nasz
osobisty interes, i nie uczestniczymy w nich. W zwigzku z tym podejmujemy odpowiednie dziatania dla utrzy-
mania i funkcjonowania skutecznych procedur, majgcych na celu identyfikowanie potencjalnych konfliktéw.
Jednoczesnie dgzymy do tego, aby nasze systemy, mechanizmy kontroli i procedury byly adekwatne do
potrzeb identyfikowania i zarzgdzania konfliktami interesow.

a. Nie $wiadczymy ustug doradczych firmom prowadzgcym dziatalno$é konkurencyjng w odniesieniu do
podmiotéw nalezacych do Sieci POLOmarket.

b. Nie wykonujemy pracy etatowej, zleconej, nie pelnimy zadnych funkcji we wiadzach firmy
konkurencyjne;.

c. Nie posiadamy udziatow/akcji firmy konkurencyjnej w takiej wysokosci, ktéra mogtaby wptywaé na
podejmowanie decyzji biznesowych w tej firmie.

d. Nie wptywamy na podejmowanie decyziji i nie bierzemy udziatlu w podejmowaniu decyzji o nawigzaniu
stosunkow biznesowych z dostawca, u ktérego posiadamy udziaty/akcje lub u ktérego zatrudnionym
badz wtascicielem jest cztonek naszej rodziny lub osoba bliska.

e. Nigdy nie inwestujemy w udziaty/akcje dostawcy, jesli jesteSmy zaangazowani w wybor, ocene,
negocjacje z tym dostawcg lub jesli nadzorujemy osobe, ktéra jest za to odpowiedzialna.

f. Nigdy nie inwestujemy w udziaty/akcje firmy, ktéra jest kontrahentem Sieci POLOmarket, jesli
odpowiadamy za kontakty z tym kontrahentem i nadzorujemy osobe, ktdra jest za to odpowiedzialna.

g. We wszystkich pozostatych przypadkach relacji z konkurencjg, klientami lub dostawcami, ktére mogg
potencjalnie wywota¢ konflikt intereséw, nalezy uprzednio zgtosi¢ je do przetozonego i kierowaé sie
regulacjami wewnetrznymi, obowigzujgcymi w Firmie i catej Sieci POLOmarket, w szczegdlnosci
uzyskac na nie pisemng zgode, a w przypadku utrzymujgcych sie watpliwosci - skonsultowac sie z
Zarzgdem Spoiki.

h. W catej Sieci POLOmarket unikamy sytuacji, ktére mogtyby by¢ podstawg do podejrzen o nepotyzm,
w tym relacji podwtadny - bezposredni przetozony, w odniesieniu o cztonkéw najblizszej rodziny lub
0s0b bliskich.

11. Ochrona informacji i prywatnosci.

W Sieci POLOmarket chronimy informacje firmowe i dane osobowe poprzez stosowanie odpowiednich
srodkow technicznych i organizacyjnych. Dbamy o bezpieczehstwo danych naszych pracownikow, klientow i
partneréw biznesowych, przestrzegajac przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych, w tym zasad
minimalizacji, poufnos$ci oraz ograniczenia dostepu.

Majac na uwadze powyzsze w Sieci POLOmarket doktadamy najwyzszej starannosci do ochrony informaciji,
w tym danych osobowych pracownikdw oraz oséb powigzanych z Firma, z ktérymi my, jako pracownicy, mamy
do czynienia w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych. Dane te pozyskujemy tylko w takim zakresie,
jaki jest niezbedny dla wtasciwego funkcjonowania Firmy. Przedmiotem szczegdlnej troski sg informacije
chronione przepisami prawa, wewnetrznymi aktami organizacyjnymi Firmy oraz stosownymi klauzulami,
zawieranymi w umowach z partnerami biznesowymi.

a. W ramach obowigzkéw stuzbowych zbieramy jedynie informacje, ktére sg konieczne do wtasciwego
wykonywania obowigzkéw stuzbowych oraz tym samym funkcjonowania Firmy.

b. Informacje te przechowujemy z zachowaniem szczegdélnych srodkéw ostroznosci.

c. Dbamy o bezpieczenstwo informacyjne Firmy, jej pracownikéw lub podmiotéw z nig wspotpracujgcych.
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d.

e.

Wartosci i zasady postepowania w Sieci POLOmarket

Dbamy o wiasnos$¢ intelektualng, np. nie kopiujemy i nie wykorzystujemy materiatéw bedgcych cudzg
wiasnoscia, bez uzyskania zgody autora.

Pracownik ma prawo:
zna¢ gromadzone o nim i przechowywane informacje,

wgladu do swojej teczki personalnej.

12. Zapis danych finansowych.

W Sieci POLOmarket dziatamy zgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi prowadzenia ksigg rachunkowych,
rejestracji faktur oraz dokonywania rozliczen w sposéb jasny i przejrzysty, aby szczegoétowo i zgodnie z prawdg
odzwierciedlaty transakcje, a takze wykorzystanie srodkéw przez Firme. Szczegdlna dbatos¢ o poprawnosc
zapiséw finansowych i rachunkowosci w Sieci POLOmarket spoczywa na tych z nas, ktérzy w ramach
obowigzkdéw stuzbowych majg dostep do takich danych oraz wykorzystujg je w codziennej pracy.

a.
b.

Nie ukrywamy faktycznych stanéw transakcji.

Nie tworzymy nieujawnianych lub nierejestrowanych funduszy czy $rodkéw finansowych
w jakimkolwiek celu.

Nie tworzymy nieprawdziwych zapiséw ksiegowych i nie manipulujemy danymi prezentowanymi w
raportach.

Przyjmujemy i realizujemy ptatnosci sprawdzonych faktur, zgodnych ze stanem rzeczywistym.

Nie przetrzymujemy i nie przechowujemy dokumentéw finansowych majgcych wptyw na rozliczenie z
kontrahentami a tym samym na rzetelno$¢ prowadzonych ksigg rachunkowych.

We wspotpracy i rozliczeniach z partnerami biznesowymi kierujemy sie bezwzglednie obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz wewnetrznymi regulacjami.

Firma i jej otoczenie zewnetrzne

1. Klienci i partnerzy biznesowi.

Dobro i satysfakcja klientow sg dla nas priorytetem. Nasi klienci i partnerzy biznesowi majg prawo oczekiwaé
od nas niezawodnosci, najwyzszej jakosci produktdw i ustug oraz profesjonalnej, zgodnej z najwyzszymi
standardami obstugi. Relacje z partnerami biznesowymi budujemy w oparciu o uczciwos¢, przejrzystosc
dziatan, wzajemny szacunek oraz profesjonalizm.

a.

Dotrzymujemy wszelkich zobowigzan wobec klientéw i partnerow biznesowych, nie naduzywamy
zaufania, nie wykorzystujemy ich ewentualnej niewiedzy i braku doswiadczenia.

Wszystkich klientéw i partneréw biznesowych traktujemy jednakowo, bez wzgledu na pte¢, wiek,
wyznanie, narodowos¢, zajmowane stanowisko, $wiatopoglad, wyglad zewnetrzny czy orientacje
seksualna.

Naszym klientom i partnerom biznesowym zapewniamy profesjonalng i kompetentng obstuge,
przyjazna, petng zyczliwosci i otwartosci na ich potrzeby i oczekiwania, zarébwno w kontaktach
bezposrednich, jak i w korespondenciji.

W trosce o dobro klientéw i partneréow biznesowych stale prowadzimy dziatania kontrolne, korygujace
i zapobiegawcze, gwarantujgce wykrycie nieprawidtowosci organizacyjnych lub technicznych i
eliminacje nieprofesjonalnych zachowan.

Doktadamy starannosci, aby produkty i ustugi oferowane klientom i partnerom biznesowym spetniaty
najwyzsze normy jakosciowe.

W komunikacji zewnetrznej udzielamy jedynie petnych i prawdziwych informacji o produktach,
ustugach i dziatalnosci Firmy, z wyjatkiem informaciji stanowigcych tajemnice techniczne, handlowe
lub organizacyjne Spdiki, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ Sie¢ POLOmarket na powstanie szkody,
lub podlegajgcych ochronie na podstawie szczegétowych przepiséw prawa.

Przyjmujemy petng odpowiedzialno$¢ za oferowane produkty i ustugi, a wadliwe towary wycofujemy z
obrotu handlowego.
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Zamoéwienia realizujemy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i warunkami umow.

Przekazywane uwagi dotyczgce naszych produktéw i ustug doktadnie analizujemy, a wyniki analiz sg
dla nas impulsem do ulepszania naszej oferty oraz dostosowywania jej do potrzeb i oczekiwan
klientow.

Uznajemy potrzebe prowadzenia rzetelnej komunikacji marketingowej i odpowiedzialnych dziatan
reklamowych.

Ptatnosci i inne zobowigzania realizujemy terminowo i zgodnie z ustalonymi warunkami umow.
W sytuacjach trudnych i konfliktowych staramy sie rozwigzywac¢ problemy w drodze dialogu.

W procesie wyboru dostawcow i kooperantow kierujemy sie zgodnoscig z prawem i obowigzujgcymi
uregulowaniami oraz zasadami wolnego rynku (atrakcyjnoscig oferty cenowej, jako$cig towardw i
ustug, dostosowaniem do oczekiwan i potrzeb, rzetelnoscig i profesjonalizmem Firmy), zapewniajgc
przy tym petng transparentnos¢ prowadzonych w tym zakresie dziatan.

Oceniamy partneréw biznesowych wytgcznie na podstawie przestanek merytorycznych i biznesowych.

Zapoznajemy partnerow biznesowych z naszymi standardami postepowania.

2. Udziatowcy.

Sie¢ POLOmarket dazy do zapewnienia statego wzrostu wartosci dla udziatowcéw. Przestrzegamy zasad
wspoipracy z udziatowcami zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa tj. m.in. Kodeksem Spétek
Handlowych, Umowg Spétki, Regulaminem Pracy Rady Nadzorczej i Zarzadu.

a.

3.

Zapewniamy udziatowcom prawo do otrzymywania wszelkich niezbednych i istotnych informacji o
Spoétce, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Prowadzimy otwartg polityke informacyjng, udzielajagc wedtug najlepszej wiedzy wyczerpujacych
odpowiedzi na pytania dotyczgce dziatalnosci Sieci POLOmarket.

W komunikacji zewnetrznej nie podajemy informacji objetych ochrong, takich jak: tajemnica Spdiki,
tajemnice handlowe, dane osobowe, informacje niejawne do momentu ich publikacji zgodnie z
obowigzkami przepisami prawa.

Spotecznosé lokalna.

Zalezy nam na budowaniu trwatych relacji z lokalnymi spoteczno$ciami, opartych na uczciwosci, dialogu,
partnerstwie i zaufaniu. Dlatego czujemy sie odpowiedzialni za wspieranie naszego najblizszego srodowiska,
lokalnych inicjatyw oraz lokalnego rynku pracy. Pragniemy, aby Sie¢ POLOmarket byta dla swojego
najblizszego otoczenia nie tylko Firmg przyczyniajgca sie do gospodarczego rozwoju na poziomie lokalnym,
ale takze dobrym sgsiadem i cenionym elementem spotecznosci.

a.
b.

Wspieramy inicjatywy zwigzane z rozwojem sportu i kultury oraz z ochrong srodowiska.

Wspieramy inicjatywy na rzecz podwyzszania wyksztatcenia spotecznosci lokalnych, przeciwdziatania
wykluczeniu spofecznemu i ekonomicznemu.

Angazujemy sie w dziatania charytatywne, pomagajgc potrzebujgcym.

Srodowisko naturalne.

Prowadzimy dziatalno$¢ biznesowg z zachowaniem mozliwie najwyzszej neutralnosci ekologicznej
procesdw magazynowania i dystrybucji produktow.

Dbamy o srodowisko naturalne, niezaleznie od miejsca i rodzaju pracy przez nas wykonywanej.

W naszej codziennej pracy z nalezytg starannoscig stosujemy sie do wewnetrznych regulacji Firmy
oraz przepisOw prawa z zakresu ochrony srodowiska.

Swojemu przetozonemu zgtaszamy kazdy dostrzezony przypadek zdarzenia szkodzgcego srodowisku
naturalnemu.
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Konkurenci.

Zobowigzujemy sie do dbatosci o przestrzeganie zasad uczciwej konkurencji oraz o przejrzystos¢ naszych
dziatan. Uwazamy, ze na wspoélnym rynku konkurencja powinna sie opiera¢ jedynie na jakosci naszych
produktéw i ustug oferowanych po uczciwej cenie.

a.

Bezwzglednie nie stosujemy praktyk, takich jak: szpiegostwo przemystowe, kradziez lub ukrywanie
tozsamosci w celu zdobycia poufnych informacji od konkurenta.

Nie wypowiadamy sie obrazliwie na temat charakteru, sytuacji finansowej oraz potencjalnych
probleméw prawnych firm konkurencyjnych w celu uzyskania korzysci biznesowych.

Zbieranie informacji na temat firm konkurencyjnych w celu oceny ich produktéw, ustug i metod
marketingowych prowadzimy wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa.

Procedura zgtoszen wewnetrznych

Spotki wechodzace w sktad Sieci POLOmarket wdrozyty w swoich przedsiebiorstwach procedury zgtoszen
wewnetrznych w celu zapewnienia zgodnosci z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistéw w zakresie zgtoszen wewnetrznych.

1. Czego moze dotyczy¢ zgtoszenie?

Zgtoszenie Sygnalisty moze dotyczy¢ naruszen prawa zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistow w zakresie zgtoszen wewnetrznych.

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa,

dotyczace:
1. korupcji;
2. zamowien publicznych;
3. ustug, produktow i rynkow finansowych;
4. przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5. bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
6. bezpieczehstwa transportu;
7. ochrony $rodowiska;
8. ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;
9. bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

17.

. zdrowia i dobrostanu zwierzat;

. zdrowia publicznego;

. ochrony konsumentow;

. ochrony prywatnosci i danych osobowych;

. bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

. intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu

terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy

panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;
konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach jednostki z
organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktéra zgtasza (lub ujawnia publicznie zgodnie z zasadami wynikajgcymi z
Ustawy) informacje o naruszeniu prawa uzyskang w kontek$cie zwigzanym z praca, w tym:

1)
2)
3)

oo ~NO O b
e

pracownik;

pracownik tymczasowy;

osoba Swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

przedsigebiorca;

prokurent;

akcjonariusz lub wspadlnik;

cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej;
osoba $wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy;
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9) stazysta;

10) wolontariusz;

11) praktykant;

12) funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 r. poz. 1280, 1429 i 1834);

13) zotnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024
r. poz. 248 i 834).

Procedure stosuje sie takze do osoby fizycznej, o ktérej mowa powyzej, w przypadku zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracag przed nawigzaniem
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym
lub juz po ich ustaniu.

2. Kanaly dokonywania zgltoszen.

Zgtoszen mozna dokonywa¢  za posrednictwem  strony  internetowej pod adresem:
https://polomarket.pl/sygnalista, gdzie w tabeli wyszczegdlnione zostaly poszczegdlne Spotki Operacyjne
wchodzace w skitad Sieci POLOmarket wraz z linkiem wiasciwym do wystania odpowiedniego zgtoszenia.

VL. Postanowienia koncowe
Postanowienia niniejszego Kodeksu obowigzujg wszystkich pracownikéw Sieci POLOmarket, niezaleznie od
rodzaju umowy, stanowiska czy stazu pracy. Za naruszenie Kodeksu mogg by¢ stosowane odpowiedni srodki
dyscyplinarne, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz wewnetrznymi regulacjami. Watpliwosci dotyczace
stosowania niniejszego Kodeksu nalezy konsultowac¢ z przetozonymi,

Naruszenia Kodeksu, nieetyczne zachowania lub podejrzenia naduzy¢é moga zgtasza¢ zaréwno pracownicy,
jak i partnerzy biznesowi. Spdétka zapewnia ochrone osoby zgtaszajgcej oraz poufno$é procesu, zgodnie z
obowigzujgcag Procedurg zgtaszania naruszen.

1. Jak postugiwaé sie niniejszym dokumentem:

Zalezy nam, aby w Sieci POLOmarket przestrzegano najwyzszych standardéw etycznych oraz aby na
wszelkie watpliwosci i pytania natury etycznej pracownicy otrzymywali odpowiedzi. Jesli masz pytania
dotyczace stosowania tego dokumentu, mozesz zwrdci¢ sie do Twojego bezposredniego przetozonego, a
takze innych przedstawicieli kadry kierowniczej, ktérzy pomogg Ci w rozwigzaniu dylematéw i podjeciu
wiasciwych decyzji. W razie watpliwosci czy dane dziatanie jest etyczne przed podjeciem decyzji nalezy zada¢
sobie nastepujgce pytania:

a. Czy moje postepowanie jest uczciwe?
b. Czy moje postepowanie jest zgodne z prawem?
Czy moje postepowanie moze narazi¢ na niebezpieczenstwo czyjes zdrowie lub zycie?

c
d. Co o moim postepowaniu bedg sgdzi¢ wspdtpracownicy?

e. Czy moje postepowanie moze mie¢ negatywny wptyw na mojg prace w Sieci POLOmarket?
f

Czy moje postepowanie bedzie miato wptyw na jakiekolwiek decyzje podejmowane przeze mnie w
Sieci POLOmarket?

g. Jak moje postepowanie zostatoby odebrane przez osoby z poza Sieci POLOmarket takie jak klienci,
dostawcy, partnerzy biznesowi lub media?

h. Czy moje zachowanie moze zaszkodzi¢ reputacji w catej Sieci POLOmarket?

2. Jesli mimo to nadal masz watpliwosci dotyczgce naszych ,Wartosci i zasad postepowania", mozesz zgtosi¢
je do Zarzadu Spofki.
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Wartosci i zasady postepowania w Sieci POLOmarket

Jesli natomiast chcesz zglosi¢ naruszenie obowigzujgcych w Spétce ,Wartosci i zasad postepowania Sieci
POLOmarket" istniejg trzy sposoby, za pomocg ktérych mozesz to zrobic;

1. W pierwszej kolejnosci w przypadku podejrzenia naruszenia ,Wartosci i zasad postepowania Sieci
POLOmarket" zgtos$ sie do swojego bezposredniego przelozonego.

2. Jezeli istniejg wazne powody, dla ktoérych nie mozesz zgtosic¢ sie do swojego przetozonego z prosbag
o0 pomoc w wyjasnieniu dylematu etycznego, zgto$ swoje obawy do Cztonka Zarzadu lub osoby
przez Niego wyznaczone;.

3. Mozliwe jest rowniez dokonanie anonimowego zgtoszenia drogg korespondencji: tradycyjnej,
elektronicznej oraz telefonicznie lub podczas rozmowy osobistej.

Adres pocztowy: adres e-mail

Zarzad naszaetyka@polomarket.pl
Polskie Supermarkety Sp. Z o.o.

Giebnia 20

88-170 Pakos¢

Zgtaszane naruszenia mogg by¢ przyjmowane z podaniem danych kontaktowych badz anonimowo.
Zgtaszajac naruszenie ,\Wartosci i zasad postepowania Sieci POLOmarket.", nalezy jednak braé¢ pod uwage
fakt, ze brak danych osobowych zgtaszajagcego moze utrudni¢ lub uniemozliwi¢ petng weryfikacje
przekazanych informacji, a tym samym rozpatrzenie zgtoszonej sprawy.

Z systemu mogg korzystaé réwniez Partnerzy Biznesowi (w szczegdlnosci dostawcy) sieci POLOmarket, aby
w sposob poufny zgtosi¢ jakiekolwiek naruszenie Kodeksu Etyki, na ktére zwrécili uwage.

Pamietaj, Zze zwracajgc sie z pytaniem lub prosbg o pomoc do przetozonego, innego przedstawiciela kadry
kierowniczej bgdz do Zarzadu Spdtki, nie musisz obawiac sie o bezpieczenstwo i komfort pracy, czy poufhosé
przekazywanych przez Ciebie informacji. Wszyscy wyzej wymienieni sg zobowigzani do ochrony
przekazanych im przez Ciebie informaciji oraz Twoich danych osobowych na podstawie odrebnych przepiséw
o zachowaniu tajemnicy Spofki, danych osobowych, informac;ji niejawnych.

Niniejszy dokument ,Wartosci z zasady postepowania” w Sieci POLOmarket zastepuje wszystkie do tej pory
wdrozone dokumenty dot. Uszczegétowienia zasad etycznych dla kadry kierowniczej spotki POLOmarket.
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